
 
 

N O T E   D’A C T I V I T E S 
 
 
 

Le COTPEG - COMITE OBJECTIF DES TRES PETITES ENTREPRISES 
GUADELOUPEENNES est une Association Loi 1901 – déclarée le 21 février 2006 – JO du 25 
mars 2006 ; Il est Interprofessionnel à vocations multiples et diversifiées et, a pour objet :  
 
- Réhabiliter, défendre et développer les intérêts communs de tous ses mandants dans tous 

les domaines dans le bassin Caraïbéen et au sein de l’Union Européenne. 
- Rechercher des financements pour structurer leur entreprise en une gestion de maîtrise 

pérenne.  
- Créer l’Office du Développement Economique des Productions et de l’Emploi – ODEPER   

par zone rurale dans la Caraïbe.  
- Former les femmes et les hommes pour une vraie parité de développement économique et 

sociale.  
- Créer et assurer une labellisation de qualité type « LABEL PAYS – KGUADPLUS » aux 

cultures des pays.  
- Créer et assurer une Charte Qualité aux entreprises, artisans et commerçants du Bassin 

Caraïbéen. 
 
Le COTPEG est spécialisé dans les zones de montagne et défavorisées. Il dispose d’un 
Conseil d’Administration dirigé par un groupe de chefs d’entreprises divers : finances, agricole, 
BTP, Services divers…, et est présidé par Monsieur Omer BEGARIN.   
 
De ce fait, son champ d’application privilégie, à la fois, la participation active de toutes 
personnes y compris les handicapés en tant qu’acteurs de la vie économique et, la satisfaction 
des besoins en tant que consommateurs. 
 
Compte tenu de la situation socio-économique de notre département et l’ampleur des besoins 
à satisfaire, le COTPEG a pris l’initiative de porter sur les fonds baptismaux chacun des 
projets suivants : 

 
- Création d’une Maison de l’Emploi Rural, Label National, que nous appellerions « OFFICE 

DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DES PRODUCTIONS DE L’EMPLOI RURAL – ODEPER », 
conformément aux dispositions de la loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 
janvier 2005. 

- Co-développement  « Transcaraibéen et Transcontinental » ; Energies électriques, 
Hydraulique, Développement durable et Maîtrise environnementale 

- T3H - Tourisme Habitat Hôtel Handicap ; 
- LITEE – Logement D’Intérêt Tropical Environnemental Energétique (Maison à 100000€) ; 
- Agricoles diversifiés (productions végétales, animales et transformations) ;  

…/… 
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- Création de complexes d’aménagements agricoles diversifiés 
- Création du Marché Agricole Régional (Gros et demi gros - type Rungis);  
- Réorganisation des filières notamment la pêche,  
- Les divers services touristiques mixtes et handicap  
- L’organisation des Transports inter caraïbes frets Aériens et maritimes…  

 
Ces projets éligibles par le Président de la République sont soutenus par les différents 
Ministères concernés. 

 
Dans cette optique et au vu de l’ouverture prochaine des accords de COTONOU, la priorité 
actuelle du COTPEG se concentre sur trois dossiers : 

 
- Divers projets en codéveloppement, premier pays initiateur la DOMINIQUE 

(Commonwealth of Dominica). 
 

- Agricoles diversifiés (productions végétales, animales et transformations), 
 

- Création d’un Marché Agricole Régional (gros et demi gros), aux normes 
européennes (RÈGLEMENT CE DU 29 AVRIL 2004, fixant les règles spécifiques 
d’organisation des contrôles officiels concernant les produits d’origine animale 
destinés à la consommation humaine, des règles spécifiques d’hygiène applicables 
aux denrées alimentaires d’origine animale et relatif à l’hygiène des denrées 
alimentaires et le PMS – Plan de Maîtrise Sanitaire). 
 

Leurs caractéristiques communes, outre leurs engagements en faveur du développement 
économique et social local, de l’entreprise et de l’emploi intégré et inséré en milieu rural, est 
l’engagement vers une démarche qualité, puisque chacun a comme cadre de référence un 
label national. 
 
Conçus en vue de la satisfaction des attentes des populations mixtes et handicapées, ces 
projets transcendent le seul COTPEG et méritent l’adhésion de chacun des acteurs 
concernés, dans le respect de leur identité particulière. 

 
C’est pourquoi, il nous parait utile que l’organisme que vous présidez puisse venir, dans le 
cadre de ses compétences, étoffer le soutien à ces dossiers, s’ils répondent à ses propres 
orientations. 
 
 

 
Pour le Comité Objectif des Très Petites 
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Le Président 
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